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  2022/2023 .........نظم المعلومات الادارية  قســـم العلمية  خــطـــةال
  والأهدافالرؤية والرسالة  أولا:

  :الرؤية
إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حول أساسيات إدارة الأعمال والبرمجيات, لغات 
الحاسوب وتقنياتها, نظم المعلومات والاتصالات,  وكذلك معرفة مهارية عملية حول استخدام التطبيقات الإدارية, الإنتاجية, 

ً في التسويقية والموارد البشرية باعتم اد الحاسوب وتقنيات المعلومات والاتصالات . نسعى للتميز والريادة  علمياً وعمليا
 بيئة تعليمية اجتماعية منفتحة على المستقبل.

 
  :الرسالة

إن رسالة قسم نظم المعلومات الإدارية هي نشر العلم والمعرفة في مجالات الإدارة والاقتصاد والحاسوب واتخاذ القرارات. يسعى 
القسم إلى رفع معدل توظيف خريجيه  وذلك من خلال تزويدهم بالكفايات والمهارات العملية والعلمية في مجال نظم المعلومات الإدارية 

ل لدعم التطور نحو اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات وذلك  من خلال عقد شراكات مع قطاع الأعمال وإعطاء وتكنولوجيا الأعما
 اهتمام أكبر للجانب التطبيقي لنظم المعلومات في قطاع الأعمال.

 

   :الإستراتيجية   الأهداف
يهدف قسم نظم المعلومات الإدارية إلى إعداد الطالب معرفياً ومهنياً في مجال نظم المعلومات وتطبيقاتها واستخدام تقانات المعلومات 
والاتصالات  في منظمات الإعمال والإدارة العامة على مستوى الدراسة الأولية والدراسة العليا وبذلك سيتم تهيئة كادر كفوء قادر على 

         . جات المجتمع في سوق العمل من المتخصصين في هذا المجالتلبية حا
كما يسعى الى توفير تعليم  عالي الجودة في حقل نظم المعلومات الإدارية وتكنولوجيا الاعمال للطلبة  بما يتلاءم  مع اهتماماتهم 

 .المتنوعة وتوقعاتهم المهنية ويتناسب مع احتياجات سوق العمل

 طبيق معارفهم في مجال العمل باستخدام أدوات وتقنيات حل المشكلاتإعداد الطلاب لت. 

 إعداد الطلاب للتعلم مدى الحياة من خلال منحهم المعرفة والمهارات اللازمة للبحث العلمي واتخاذ  القرارات. 

 لى إيجاد فرص عمل زيادة التعاون مع قطاع الأعمال مما يغني المهارات العلمية و التطبيقية لللخريجين لمساعدتهم   ع
 .بعد التخرج

  الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  ينسجم مع المعايير  التوجيهية للجودة  المتبعة
 .في الجامعة

 تية  لتقديم بناء الشراكات والتواصل مع المنظمات في القطاعين العام والخاص لتلمس وفهم المشاكل  المتعلقة بالمعلوما
 .حلول ابداعية قائمة على اسس علمية ومعرفية سليمة

 للطلبة المتميزين  والأكفاء، توفير  الحرص على تحقيق التفوق الاكاديمي لدى القسم من خلال التركيز على الإبتعاث
وتحديث المصادر العلمية من كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضاء هيئة التدريس 

 من خلال تشجيعهم على المشاركة في المؤتمرات وورش العمل والدورات.
 2022/2023 للعام الدراسي الكادر التدريسي ثانيا :

 الاختصاص الدقيق
تاريخ 

الحصول 
 عليه

اللقب 
 العلمي

تاريخ التعين في 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ 
الحصول 

 عليها
 ت الاسم الكامل الشهادة

  2020 احصاء تطبيقي
استاد 

 مساعد 
  .1 دريد حسين بدر دكتوراه 2017 العراق 2011

 2016 مالية عامة 
استاذ 

  مساعد
  .2 سكنه جهيه فرج جبارة                                                   دكتوراه    2022 العراق 1993

 2020 المحاسبة الادارية
استاذ 

 مساعد 
 دكتوراه 2015 ماليزيا 2005

طارق توفيق يوسف  

 العبدالله
3.  

 2018 ادارة الجودة
 مدرس

 دكتور
 دكتوراه 2018 بريطانيا 2003

عبد الرحمن عبد الله 

  .4 الرحمنعبد 

ادارة تكنولوجيا 

 المعلومات
2021 

 

 مدرس  

 

  .5 عرفات ناصر جاسم  دكتوراه 2022 العراق 2003

  .6 احمد ناصر اسماعيل  ماجستير 2017 ماليزيا 2006 مدرس  2021 معالجة الصور 

 2018 حاسبات
 

 مدرس
2012 USA 2011 7 نورا حسن زكي علوان                                                   ماجستير.  

  .8 اريج كريم رحمان ماجستير 2018 العراق  2007 مدرس  2022 ادارة الانتاج
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 2016 تسويق 
مدرس 

 مساعد
  .9 مسلم خريبط شريذم ماجستير 2014 روسيا  2001

 2020 تكنولوجيا المعلومات
مدرس 

 مساعد
  .10 مريم سالم جبار  ماجستير 2020 العراق 2013

 2021 تكنولوجيا المعلومات
مدرس 

 مساعد
  .11 امل طه ياسين ابراهيم                                                   ماجستير 2021 العراق 2013

 2022 امنية شبكات 
مدرس 

 مساعد
  .12 ايمان فريد خزعل ماجستير 2022 العراق 2016

 
 الشهادات والألقاب العلمي حسب  التدريسيالكادر أعداد 

 المجموع

 الألقاب العلمية

 المجموع

 الشهادات

 أستاذ
 أستاذ
 مساعد

 الماجستير الدكتوراه مدرس مساعد مدرس

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

7 5 0 0 1 2 3 2 3 1 7 5 2 3 5 2 

 
 الوظيفيالكادر  ثالثا :

 الشهادة الاسم ت
العنوان 
 الوظيفي

 العمل الذي يقوم به تاريخ التعيين

 مسؤولة المكتب والقيام بأعمال الطباعة  2001 مدير   بكالوريوس ليلى  احمد ابراهيم   .1

  مسؤولة شؤون الطلبة 1992 مدير  م. اعدادية هناء عبود عبد الله   .2

 2019 عقد بكالوريوس ولاء قاسم جبار  .3
والقيؤؤؤؤام فؤؤؤؤي القسؤؤؤؤم  مسؤؤؤؤؤولة الجؤؤؤؤودة

 عمال الطباعة بأ

 مسؤول المختبر في القسم 2016 عقد بكالوريوس وليد حسن فاضل   .4

 الاستعلامات  1982 م. مدير اعدادية عبد الامير حسين   .5

 
 شؤون الطلبة رابعا :

 الدراسات الأولية -أ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 الأولى 139 57 196

 الثانية 67 6 73

 الثالثة 182 2 184

 الرابع 74 25 99

 المجموع 323 33 552
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 المواد الدراسية خامسا :

 الدراسات الأولية -أ
 الاولىالمرحلة        

 

  الفصل الثاني  الفصل الاول

 مدرس المادة إسم المادة ت
الوحدات  الساعات

 المعتمدة
 مدرس المادة إسم المادة ت

الوحدات  الساعات

 ع ن ع ن المعتمدة

1 
مبادئ نظم 

المعلومات الادارية 

(1) 

م. د .عرفات 

 ناصر جاسم
3 - 3 1 

مبادئ نظم 

المعلومات الادارية 

(2) 

عبد . د

الرحمن عبد 

 الله
3 - 3 

 (1)ادارة الاعمال  2
عبد . د

الرحمن عبد 

 الله
 (2)ادارة الاعمال  2 3 - 3

م. د .عرفات 

 ناصر جاسم
3 - 3 

3 
مبادى 

 (1)المحاسبة
 3 3 - 3 بشرى. م. م

مبادى 

 (2)المحاسبة
 3 - 3 بشرى. م. م

 الاقتصاد الجزئي 4
أ.م. د سكنة 

 جهية فرج
 الاقتصاد الكلي 4 2 - 2

أ.م. د سكنة 

 جهية فرج
2 - 2 

 الرياضيات 5
دريد  . د

 حسين
 3 - 3 وليد مية . د الإحصاء 5 3 - 3

 (1)حاسوب  6
ايمان . م. م

 فريد
 (2)حاسوب  6 2 2 1

ايمان . م. م

 فريد
1 2 2 

 2 - 2 صباح. د عربي 7 2 - 2 احمد ناصر . م (1)لغة إنكليزية  7

 حقوق الانسان  8
مسلم . م. م

 خريبط
 1 - 1 امل طه. م. م الديمقراطية  8 1 - 1

 19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات  19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات  

 

 الثانيةالمرحلة 

 الفصل الثاني الفصل الاول

 مدرس المادة إسم المادة ت

 الساعات 
الوحدات 

 المعتمدة
 إسم المادة ت

مدرس 

 المادة

الساعا

 ت 
الوحدا

ت 

المعتمد

 ع ن ع ن ة

1 
في  تكنولوجيا المعلومات

 الإدارة
 الشبكات والاتصالات  1 3 - 3 امل  طه. م. م

ندى . م. أ

 الجراح
2 - 2 

2 
ادارة التغيير والابداع 

 التكنولوجي
 2 3  3 مريم سالم. م. م

ادارة الموارد 

 البشرية
اريج . م

 كريم
3 - 3 

 3 - 3مريم . م. م التجارة الالكترونية 3 3 1 2 طارق. د نظم المعلومات المحاسبية 3
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 سالم

 4 3 - 3 مسلم خريبط. م. م ادارة التسويق 4
نظم المعلومات 

 التسويقية
مسلم . م. م

 خريبط
2 1 3 

 نظرية المنظمة 5
م. د .عرفات ناصر 

 جاسم
 السلوك التنظيمي 5 2 - 2

ايمان . م

 فاضل
2 - 2 

 زينب صبيح. م ++Cبلغة  1البرمجة 6
2 2 3 

 ++Cبلغة  2البرمجة 6
زينب . م

 صبيح
2 2 3 

7 

 ايمان. م. م+ نورا . م (1)قواعد البيانات   
 فريد

2 2 3 7 

 (2)قواعد البيانات 

+ نورا . م
. م. م

ايمان 

 فريد

2 2 3 

 (2)لغة إنكليزية  8
أ.م. د سكنة جهية 

 فرج
2  2 8      

 19 12 مجموع عدد الساعات و الوحدات  20 22 مجموع عدد الساعات و الوحدات 

 

 الثالثةالمرحلة  

 الفصل الثاني الفصل الاول

 مدرس المادة إسم المادة ت
الوحدات  الساعات

 المعتمدة
 مدرس المادة المادة إسم ت

الوحدات  الساعات

 ع ن ع ن المعتمدة

 ادارة المشاريع 1

م. د .عرفات 

 +ناصر جاسم
أ.م. د سكنة 

 جهية فرج

3 - 3 1 MS PROJECT 
م. د .عرفات 

 ناصر جاسم
2 2 3 

 2 2 2 1 وليد مية. د بحوث العمليات  2
 برمجيات جاهزة

SPSS 
 2 2 1 وليد مية. د

 3 2 - 2 ندى الجراح. م. أ المعلوماتامن  3
إدارة موارد 

 المعلومات
 عرفات. م

 ناصر
2 - 2 

4 
تحليل وتصميم نظم 

 المعلومات 
احمد ناصر . م

 نورا حسن+
 3 1 2 احمد ناصر. م الذكاء الاصطناعي 4 3 1 2

 البرمجة المرئية 5
بهاء عبد . د

 الرزاق
2 2 3 5 

  البرمجة المرئية
 للاعمال

 بهاء عبد. د

 الرزاق
2 2 3 

6 
الريادة وادارة 

 المشاريع الصغيرة 
 2 - 2 زينب صبيح. م هيكلية البيانات 6 2 - 2 اريج  كريم . م

 (  3)لغة انكليزية  7
أ.م. د سكنة 

 جهية فرج
أ.م. د سكنة  اساليب البحث 7 2 - 2

 جهية فرج
2 - 2 

8      8 
تصميم مواقع 

 2 2 1 نورا حسن. م انترنت 

 19 21 مجموع الساعات و  الوحدات 19 17 19 الساعات و  الوحداتمجموع  
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   المرحلة الرابعة 
 الفصل الثاني الفصل الاول

 ت

 اسم التدريسي إسم المادة

 الساعات
الوحدات 

 المعتمدة

 ت

 اسم التدريسي إسم المادة

 الساعات
الوحدات 

 ع ن ع ن المعتمدة

 1 3  3 امل طه. م. م الادارة الاستراتيجية 1
نظم المعلومات 

 الاستراتيجية
 3  3 امل طه. م. م

 ادارة المصارف 2
أ.م. د سكنة جهية 

 فرج
3  3 2 

نظم المعلومات 

 للمصارف
أ.م. د سكنة 

 جهية فرج
3  2 

3 
نظم إسناد القرارات 

 DSSالإدارية 
 3 3  3 مريم سالم. م. م

نظم المعلومات 

 التشغيلية
 2  3 ايمان فاضل. م

 ادارة الإنتاج 4
م. د .عبدالرحمن 

 عبدالله عبدالرحمن
3  3 4 

نظم الانتاج 

 والتصنيع
 3  3 امل طه. م. م

 5 2  2 مسلم  خريبط. م. م ادارة المعرفة 5
نظم الجودة 

 الشاملة

م. د 

.عبدالرحمن 

عبدالله 

 عبدالرحمن

2  2 

6 
نظم المعلومات 

 المتقدمةالادارية 
م. د .عرفات ناصر 

 جاسم
2  2 6 

الاعمال 

 2  2 مريم سالم. م. م الالكترونية

7 

 
 احمد ناصر. م (4)انكليزي 

2 

 
 

2 

 

 2  2  مشروع تخرج  7

التنقيب عن  8

 البيانات
 3 1 2 احمد ناصر. م

 19 21  مجموع الوحدات  18  18  مجموع الوحدات 

 

  المخطط انجازها بحوث التدريسيين سادسا :

 ت اسم التدريسي عنوان البحث تاريخ البدء 

1-1-2022  

1-1-2022  

1-1-2022  

1-4-2022 

1-6-2022 

1-8-2022 

1- Comparison Between Some Robust Nonparametric 

Estimators Using Simulation 

2- A comparison between the Maximum likelihood method-and 

the least squares method for the (Shifted Gompertz 

distribution) using simulation 

3- Comparison of some parameters and the dependency function 

of a two-parameter (Erlang) distribution with a practical 

application        

4- Reliability Measurement for Rotary Kiln Cement Basrah 

Factory 

5- Semi-parametric regression model for survival data: 

graphical visualization with R 

6- The Kumaraswamy Distribution: Statistical Properties and 

Application 

 

  -1 دريد حسين بدر .ا. م .د
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  -2 أ.م.د. سكنه جهيه فرج (2020-2008الأزمات الاقتصادية وتداعياتها على الاقتصاد العراقي  للمدة ) 

 

1- Capital Market Companies in the UAE: Determinants and 

Factors Affecting the Performance of listed UAE companies. 

2- The Role of Audit Committees in Omani Business Context: Do 

they affect the performance of non-financial companies. 

3- The Effect of Oil and Gold Prices on United Arab Emirates Stock 

Markets: Does the COVID-19 Pandemic Matter? 

4- The Link between Internal Control Mechanisms and Corporate 

Performance: A study for a new Aspect to Support Economic 

Growth 

5- The Effect of Oil and Gold Prices on UAE Stock Markets: Does 

Covid-19 Pandemic Matter? 

6- Green Culture, Green Innovation, and Green Finance as 

Determinants of SME’s Performance: Evidence from Pakistan 

7- THE IMPACT OF GREEN INTELLECTUAL CAPITAL AND 

GREEN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ON 

GREEN COMPETITIVE ADVANTAGE: THE MODERATING 

ROLE OF FIRM PERFORMANCE 

8- THE ADVERSE EFFECT OF USING THE U.S. DOLLAR AS A 

MEDIUM OF INTERNATIONAL TRADE EXCHANGE: 

SOME EVIDENCE FROM SOMALIA'S TRADE WITH 

MALAYSIA 

9- Modeling Actual Use of Video-Based Platform in COVID Crises: 

TAM Model. 

10- TAM Model: Modeling Actual Use of Video-Based Platform in 

COVID Crises using AI Prediction Models 

11- The Impact of Financial Management Elements and Behavioral 

Intention on the Financial Performance.  

12-  Breach of Inventory Delivery Timing Based on Accounting 

Period: New Empirical Evidence for the Emerging Economies 

Context.  

13- The Practical Impact of Managerial Accounting and Risk 

Management on Financial Performance of Islamic Banks: The 

Role of Islamic Work Ethic as a Moderate 

14- THE IMPACT OF PLATFORMS BEING ANALOGUE IN 

SOME EUROPEAN COUNTRIES ON DEALING WITH 

MANAGEMENT ISSUES 

15- Feasibility of Managerial Accounting in Reflecting UAE 

Corporate Profitability Using Machine Learning 

Techniques: Do investments matter?  

ا.م .د. طارق توفيق 

 يوسف
3-  

 

1- The individual change readiness as a moderate variable for 

establishing relationship between employee performance and 

TQM implementation 

2- TQM practices in Primary Academic School in Iraq  

3- The sustainability of entrepreneurship in TQM implementation  

4- The TQM practices in the metaverse  
 

م. د عبد الرحمن عبد 

 الله عبد الرحمن
4-  
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مواقع التواصل الاجتماعي في دعم العلامة التجارية وانعاشها والاقناع   دور مؤثرين -1

 بالشراء 

من خلال المتغير الوسيط الاستراتيجية الأداء التنظيمي دور اليقظة التكنولوجية في تحسين   -2

 مدرسة الاكاديمية الدولية في محافظة البصرة ((التنافسية ))دراسة تطبيقية في 

 الشغف والمحاكاة والابداع التقليدي وتأثيره في ريادة الاعمال))تطبيقي على بعض المشاريع -3

 البصرة(( الصغيرة في محافظة

 التجارة الالكترونية  -4

 الابداع التكنولوجي -5

 ابداعات الاعمال لخلق تكنولوجيات جديدة -6

 والابداعات التقنية للمعلومات تشاركية المعلومات -7

 تعزيز مبررات الافراع لحل المشكلات بالعودة الى البرمجيات -8

 حلق الانسجة الفكرية داخل المنظمات المعرفية  -9

 إدارة الموارد البشرية مدخل لصناعة الكفاءات  -10

 العمل عن بعد -11

 نظم الذكاء الاصطناعي ودورها في صناعة ودعم القرارات وإدارة التغير -12

 نظم معلومات إدارة السلامة المهنية والصحية في المؤسسات الإنتاجية -13

 سلسلة التوريد التكنولوجية  -14

دور كلا من  تكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية الخضراء في التخلص من الاغتراب  -15

 الوظيفي والتوتر وضغط العمل  

 

من خلال الدور التفاعلي لإدارة الجودة الشاملة  اثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على استدامة المنظمات  -16

 م. اريج كريم رحمان(بحث حالة في معمل الورق في محافظة البصرة )مشترك مع 

محافظة "  الإنتاج الأخضر و المصنع الالكتروني و الاستدامة   " دراسة تطبيقية في معمل الورق في  -17

 م. اريج كريم رحمان( -م. م. مريم سالم جبار مشترك معالبصرة )

التعليم الالكتروني ودوره فيي نجياح التعلييم العيالي مين وجهية نظير طلبية كليية الإدارة والاقتصياد قسيم نظيم  -18

 م. م .مريم سالم جبار(مشترك مع )2022-2019المعلومات المرحلة الرابعة للسنوات من 

 

ناصر م. د .عرفات 

 جاسم
5-  

 

1- A comparative Study of Image Enhancement Techniques for 

Natural Images 

2- A Theoretical Study of Nature-Inspired Optimization 

Algorithms 

3- A proposed image segmentation technique for several images 

4- A proposed  CLAHE enhancement  technique by  camel 

Nature-Inspired Optimization Algorithm for medical images 

  -6 م. احمد ناصر اسماعيل 

 
Brain cancer prediction system using 

optimization techniques  
 

نورا حسن زكي+م م . 

 . زينب صبيح جمعه
7-  
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 المزيج التسويقي واثره على سلوك المستهلك  -1

 دور نظام معلومات تسويق الخدمات الفندقية  -2

 مستقبل تسويق الصحف العراقية وفق التقنيات الحديثة  -3

 اثر التسويق الالكتروني عبر شبكات التواصل الاجتماعي  -4

 اثر نظام المعلومات التسويقية على الميزة التنافسية  -5

م. م.  مسلم خريبط 

 شريذم
8-  

 

 الاداريةدور نظم دعم القرار في دعم العملية  -1

 دور تكنولوجيا المعلومات في دعم أنشطة الاعمال الالكترونية  -2

 دور الاستراتيجية في التجارة الالكترونية -3

  -9 م.م مريم سالم جبار

دراسية اسيتطلاعية لعينية مين –تأثير تكنولوجيا المعلومات في تعزيز المهارات القياديية  -1 

 موظفي جامعة البصرة.

دراسية اسيتطلاعية لعينية مين –تعزييز تكنولوجييا المعلوميات تأثير الثقافة التنظيمية في  -2

 موظفي دائرة بلدية البصرة.

دراسية تطبيقيية لعينية مين –نظم معلومات الموارد البشرية وتأثيرهيا فيي ادارة الازميات  -3

 الجامعة التقنية الجنوبية.

 البصرةدراسة تطبيقية في شركة الحفر -القيادة الخادمة وعلاقتها في الولاء التنظيمي -4

دراسيية -نظييم المعلومييات الاسييتراتيجية ودورهييا فييي تحسييين جييودة الخدميية المصييرفية -5

 استطلاعية لعينة من العاملين في مصرف التجارة العراقي
 

م. م امل طه ياسين 

 ابراهيم       
10-  

 
 امن الشبكات  -1

 امن المعلومات  -2

 قواعد بيانات  -3

 معالجة صور  -4

 الذكاء الاصطناعي  -5

  -11 خزعل م. م. ايمان فريد

   التأليف والترجمة المخطط انجازها سابعا :

 المخطط انعقادها  والحلقات النقاشية الحلقات الدراسية : ثامنا
 طلبة الدراسات العليا -اطاريح ورسائل وبحوث مناقشة /   الحلقات الدراسية  

 ت اسم الطالب عنوان الحلقة الدراسية اسم المشرف الدراسة

    1 

      / التدريسيين لحلقات النقاشية ا

 عنوان الحلقة النقاشية تاريخ الانعقاد الملاحظات
الاسم  التدريسي واللقب 

 العلمي
 ت

مركز 

دراسات 

البصرة 

والخليج 

 العربي

12/3/2023 

 

 

                الأزمة المالية وتداعياتها على الاقتصاد العراقي

                                                              

 

  .1 أ.م.د. سكنه جهيه فرج

  .2 م . نورا حسن زكي دور قواعد البيانات في المشاريع البرمجيه 2\2\2023 

  

 المعلومات في المجتمعاثر تحليل وتصميم نظم  -1

وتطبيقاتها في مجال   UML كيفية استخدام  -2

 تحليل وتصميم نظم المعلومات

  .3 م. احمد ناصر اسماعيل

 2022 
التخطيط الامني لازالة الازماتىوالكوارث التي تحدث في 

 العالم بصورة عامة والعراق بصورة خاصة 
  .4 م. م.  مسلم خريبط شريذم

 ت اسم المؤلف عنوان الكتاب تاريخ البدء الأهمية

 1 م. احمد ناصر اسماعيل التطبيقات الذكية للخوارزميات الجينية 2019 
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  المشاركة داخل وخارج العراقانعقادها و المخطط العلميةالمؤتمرات  : تاسعا

 اسم المؤتمر عنوان المشاركة مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
اسم التدريسي 

 واللقب العلمي
 ت

14/12/2022 Indonesia  

The Link Between 

Internet Control 

Mechanisms and 

Corporate 

Performance: A study 

for a new aspect to 

Support Economic 

Growth 

 

1- INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON 

INTELLECTUALS’ 

GLOBAL 

RESPONSIBILITY 

(ICIGR) 

ا.م.د. طارق توفيق 

 يوسف  العبدالله
1.  

9/9/2022 Indonesia 

New Perspective on 

Internal Control 

Mechanisms and 

Company 

performance 

2- INTERNATIONAL 

DOCTORAL 

COLLOQUIUM 

DOCTORAL 

PROGRAM IN 

ACCOUNTING 

UNIVERSITY OF 

BRAWIJAYA 

 

5/12/2022 USA 

Do Leadership 

Mechanisms and 

Board features 

influence Company 

Performance: A New 

Model 

 

3- International 

conference on 

Accounting and 

Financial studies 

29-30 

تشرين الثاني 

 م2022

  -تركيا 

 انطاليا
 لجنة تنظيمية

المؤتمر الدولي الخامس للغات والترجمة 

والعلوم الاجتماعية 

 LTESS-22)والتربوية)

م. د .عبييييييدالرحمن 

 عبدالله عبدالرحمن
2.  

25-26 

تشرين 

 2022الاول

جامعة 

 الموصل

التعليييم الالكترونييي ودوره فيييي 

نجاح التعليم العيالي مين وجهية 

الإدارة نظيييييييير طلبيييييييية كلييييييييية 

والاقتصاد قسم نظم المعلوميات 

المرحليية الرابعيية للسيينوات ميين 

2019-2022 

 راس المال الفكري صيانة وتحديث

م.م.ميييييييريم سيييييييالم 

 جبار

عرفيييات ناصييير .م.د

 جاسم 

3.  

17/11/2022 

-جامعة الكوفة

كلية الادارة 

 والاقتصاد

متطلبيييييات الادارة الالكترونيييييية 

وتأثيرهييييا فييييي تحقيييييق سييييلوك 

دراسيييية  -التنظيمييييةالمواطنييية 

اسييتطلاعية لعينييه ميين مييوظفي 

 شركة نفط البصرة

 

الثييورة الرقمييية كييأداة للتنمييية المسييتدامة 

واداة للتخطييييط الاقتصيييادي والاداري فيييي 

 العراق.

م. م امل طه ياسين 

 ابراهيم
4.  

  داخل وخارج العراقوالمشاركة بها  المخطط انعقادها  الندوات العلمية : عاشرا
 ت اسم الندوة اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد الانعقادتاريخ 

25/10/2022 ايران /جامعة  

 المصطفى 

  .1 التربية على اساس محبة النبي )ص( م. م.  مسلم خريبط شريذم

    2.  

 داخل وخارج العراقة المخطط المشاركة بها  الدورات التدريبي : الحادي عشر
 ت اسم الدورة التدريبية اسم التدريسي واللقب العلمي الانعقادمكان  تاريخ الانعقاد
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12-2022 
 مركز التعليم المستمر

المبادئ الاساسية  م. احمد ناصر اسماعيل

 Power Pointلبرنامج
1.  

27/9/2022 

 م. د .عرفات ناصر جاسم مركز التعليم المستمر
 تحرير الكتب الرسمية  -1

 إدارة الموارد البشرية -2
2.  

2/10/2022  

مركز التعليم -جامعة البصرة 18/9/2022

 المستمر
  .3 ادارة المخازن م. م. امل طه ياسين 

 

 م. م. ايمان فريد خزعل مركز التعليم المستمر

 اساسيات الحاسوب  -1

برامج  -2

المايكروسوفت

(word,excel 

,access, 

powerpoint) 

 اساسيات البرمجة  -3

4.  

 الإشراف التربوي : عشر لثانيا
 الصباحيةالدراسات 

 المرحلة الشعبة / الفرع اسم التدريسي

 أ دريد حسين بدر .ا. م .د
 الاولى

 ب أ.م. د سكنة جهية فرج

 أ ا.م .د. طارق توفيق يوسف
 الثانية

 ب م. د .عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن

 أ م. د .عرفات ناصر جاسم

 الثالثة

 ب م. احمد ناصر اسماعيل

 م. نورا حسن زكي علوان   

 
 ج

 د م. م.  مسلم خريبط شريذم

 م. م. مريم سالم جبار

 
 أ

م. م امل طه ياسين ابراهيم                       الرابعة

                             
 ب -أ

 ب م. م. ايمان فريد خزعل 

 
 براءات الاختراععشر :  الثالث

 اسم التدريسي براءات الاختراع المقدمةعناوين  تاريخ تقديم الطلب

   

 خدمة المجتمع المتوقعة الرابع عشر :
 اسم التدريسي نوع الخدمة التاريخ ةالمستفيدالجهة  ملاحظات

  

 

 

15/11/2022 

4/12/2022 

 

 زيارة الى دار المسنين -1

 زيارة الى دار الايتام -2
 دريد حسين بدر .ا. م .د

 
دار الايتام في 

 الجمعيات

 

 

5/12/2022 

 

 أ.م.د. سكنه جهيه فرج خدمة مجتمع
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15/11/2022 

4/12/2022 

 

 

 زيارة الى دار المسنين -1

 زيارة الى دار الايتام -2

 

 م. احمد ناصر اسماعيل

  

 

15/11/2022 

4/12/2022 

 زيارة الى دار المسنين -1

 زيارة الى دار الايتام -2

م. نورا حسن زكي 

 علوان   

 

 جامعة البصرة 

 

 2022/ايلول 

 

 

 2022ايلول /

 

 2022ايلول /

 

 

15/11/2022 

4/12/2022 

ادخييال الافييراد العيياملبن فييي المؤسسيية  -1

التعليمييية وخصوصييا مييوظفي الجامعيية 

 بدورات تطويرية تتعلق بعملهم اليومي 

تقييديم المحاضييرات اليومييية او الدورييية  -2

 التي تخص العاملين في الجامعة 

التعاون الجاد والمستمر بيين مؤسسيات  -3

الجامعة والمؤسسات الحكومية الاخرى 

 من خلال التبادل العلمي والثقافي 

 زيارة الى دار المسنين  -4

 زيارة الى دار الايتام  -5

م. م.  مسلم خريبط 

 شريذم

 دائرة بلدية البصرة 
15/9/2022 

 دراسة اجتماعية 
م. م امل طه ياسين 

 ابراهيم

 نشاطات علمية أخرى:  الخامس عشر
 الأكاديميخطة الاعتماد 

للحصول على الاعتماد الاكاديمي حيث تم تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي في القسم .ويسعى القسم الى  .......قسم نظم المعلومات الاارية ..يسعى  
 اتخاذ الاجراءات اللازمة لمواكبة الجامعات العالمية من خلال تحقيق  : 

 جودة التعليم والتعلم -1
 خطة لتدريب الطلبة بشكل جيد لادارة المهام في العمل -2
 تحسين المستوى العلمي للقسم الطلبة وهيئة التدريس  -3
 توفير مناخ تدريسي افضل للطلبة والتدريسيين -4
 تهيئة الفرص الملائمة لسد حاجة القسم من الكفاءات العلمية -5

 الدراسيةخطة تطوير المناهج 
مع متطلبات  نظم المعلومات الادارية لكي تنسجم مفردات مناهج قسم  تم وضع مقترحات لتطوير المناهج الدراسية ورفعها الى اللجنة القطاعية 

  سوق العمل

 نسخة منها الى شعبة ضمان الجودة –/ يرجى إصدار أوامر إدارية باللجان    اللجان : السادس عشر
 الأكاديميلجنة الاعتماد 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا دريد حسين بدر  .ا. م .د  -1

 عضوا أ.م. د سكنة جهية فرج  -2

 

 عضوا م. د .عرفات ناصر جاسم   -3

 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا دريد حسين بدر  .ا. م .د  -1

 عضوا أ.م. د سكنة جهية فرج  -2

 

 عضوا عبدالرحمنم. د .عبدالرحمن عبدالله   -3

 عضوا م. د .عرفات ناصر جاسم  -4
 لجنة الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت
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 رئيسا  1

 عضوا  2

 عضوا  3

 اللجنة العلمية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا دريد حسين بدر .ا. م .د 1

 عضوا ا. م. د وليد مية رودين 2

 عضوا ا.م .د . عمار يوسف ضجر  3

 عضوا أ.م. د سكنة جهية فرج 4

 عضوا م. د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن 5

 اللجنة الامتحانية

 لأولية-الدراسة  ا

 التدريسي ت
 العضوية

 رئيسا دريد حسين بدر .ا. م .د 1

2 
 أ.م. د سكنة جهية فرج

 عضوا

3 
 م. د .عرفات ناصر جاسم

 عضوا

4 
 م. احمد ناصر اسماعيل

 عضوا

5 
 مريم سالم جبارم. م. 

 
 عضوا

 عضوا م. م. ايمان فريد خزعل 6

 

 التربوي الإرشادلجنة 

  الأوليةالدراسات 

 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا دريد حسين بدر .ا. م .د  -1

 عضوا أ.م. د سكنة جهية فرج  -2

3-  
 م. د .عرفات ناصر جاسم

 عضوا

 

 

 

 

 دريد حسين بدر .ا. م .د   

 
 رئيس القسم

 
 
 
 
 
 


